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Les entreprises : actrices clés du DD

Principales actrices de l’économie, les entreprises 
ont été interpellées pour participer aux efforts 

visant un DD. 

Point fort: le Sommet de Davos en 1999.

Kofi Annan a invité formellement les entreprises 
à respecter et à promouvoir les grands principes 
internationaux en matière d‘environnement et 
de droits humains en adhérant notamment au

PACTE MONDIAL.
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Le pacte mondial (Global Compact)

Le PACTE MONDIAL (GLOBAL COMPACT) invite les 
entreprise à adopter, à soutenir et à appliquer un 
ensemble de valeurs fondamentales.  
Les dix principes du PM sont tirés des textes :

 La Déclaration universelle des Droits de l’Homme
 La Déclaration de l’OIT relative aux et droits 

fondamentaux du travail
 La déclaration de Rio sur l’environnement et le 

développement
 La convention des Nations Unies contre la corruption.
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Les entreprises s’engagent....

 DROITS DE L’HOMME : respecter la protection du droit 
international relatif aux droits de l’Homme ;

DROIT DU TRAVAIL : respecter la liberté d’association et 
reconnaitre le droit de négociation collective; éliminer le 
travail forcé ou obligatoire; travail des enfants; la 
discrimination en matière d’emploi.

ENVIRONNEMENT : précaution ; une plus grande 
responsabilité en matière d’environnement; favoriser la 
mise au point et la diffusion des éco- technologies.

 LUTTE CONTRE LA CORRUPTION, y compris l’extorsion de fonds 
et les pots de vin.
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L’année 2015 - Les objectifs DD (ONU)

Source : un.org

http://www.un.org/
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Les 17 ODD (ONU, septembre 2015) 

Un nouveau programme mondial pour éradiquer la 
pauvreté et poursuivre un avenir durable: adopté par 

les 193 Etats des Nations Unies.

« Nous nous engageons ensemble sur la voie du DD, 
pour nous consacrer collectivement à la poursuite du 

développement mondial et d'une coopération 
mutuellement bénéfique, susceptible d'apporter 
d'énormes gains à tous les pays et à toutes les 

régions du monde »
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Une renaissance de la RSE

Formulations de la responsabilité sociale 
d’entreprise depuis le début du XXeme siècle.…

 19ÈME ET ANNÉES 1920 : éthique du bon patron.

 LES ANNÉES 1950 : pratiques de Responsabilité 
sociale comme alternative au communisme.

 LES ANNÉES 1990 : la RSE comme réconciliation entre 
l’intérêt de l’entreprise et l’intérêt général.

 LES ANNÉES 2000 : la RSE comme problématique de 
débat social au regard des impératifs de DD.
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Une définition typique de la RSE

« La responsabilité sociale des entreprises ou 
RSE …. se définit comme la manière dont les 

entreprises intègrent, sur une base volontaire, 
des préoccupations sociales, environnementales 

et éthiques dans leurs activités économiques 
comme dans leurs interactions avec toutes les 

parties prenantes, qu’elles soient internes
(dirigeants, salariés, actionnaires, etc.) ou 

externes (fournisseurs, clients, etc.). »
Source : strategie.gouv.fr

htt://www.strategie.gouv.fr/
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La RSE – Un nouveau “Contrat Social” ? 

Les engagements, 
conformes aux principes 

de qualité et de 
responsabilité retenus 

par l’entreprise

Les exigences affichées 
ou imposées sur 

l’entreprise - des critères 
d’acceptabilité à 

satisfaire selon les 
diverses « parties 

prenantes »

L’OFFRE (STRATÉGIE RSE)
(côté de l’entreprise) 

LA DEMANDE SOCIALE
(côté des communautés concernées) 
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RSE et Gouvernance Concertative
La RSE désigne aujourd’hui l’ensemble des obligations 
et des attentes sociales ainsi que les comportements et 
initiatives correspondants des entreprises.

Répondre aux attentes de toutes les parties 
prenantes : employés, investisseurs, consommateurs ; 
fournisseurs, société civile, etc… 

Cette démarche obéit aux principes de la gouvernance 
concertative au cœur du Livre Vert de la Commission 
Européenne (juillet 2001) qui a promu un cadre 
européen pour la RSE.
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