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ORGANISATION ET USAGE
DES FORUMS DE DISCUSSION DU COURS

Les forums de discussion vous permettent de réagir et d’échanger entre vous. Le
professeur prend connaissance des discussions et fait un retour par webconférence
(en direct) une fois par semaine.

Acces aux discussions

Les discussions des forums sont accessibles depuis les unités du cours (juste en bas
de la vidéo, ou dans un onglet voisin).
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Les discussions des forums sont également accessibles depuis I'onglet

« discussion » :
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Classement des discussions

Lorsque vous accédez aux forums depuis 'onglet « Discussions », vous trouvez
'ensemble des fils de discussions sous le menu déroulant « Toutes les

discussions »:

= Toutes les discussions ~

Toutes les discussions

* Messages suivis

Entre nous
Presentez-vous

General

Semaine_1
Generale_semaine_1
Definition (1)
metier
C-Gonon (1)
perspectives

Semaine_2

ameliorer

Pevemnami damicae (13

Parmi ces discussions, il y en a une qui est intitulée

"Général" et dautres qui sont dédiées a un sujet
/
particulier correspondant a leur nom.

Par exemple, si on clique sur «Définition», s’afficheront
les messages correspondant a la discussion de la sur la
séquence « Définition », également accessibles depuis
l'unité de cours correspondante. Nous réservons le
forum "Général" aux questions diverses ne trouvant pas
leur place dans les autres discussions.
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Ce menu permet de changer 'ordre des fils de discussion et de les classer par
exemple en fonction du nombre de votes (ci-dessous « maximum de votes »).

= General Rechercher.. Q ‘

Tout montrer ¥ par maximum de votes ¥ |

par activité récente
Quelgues informations sul| par maximum dactivite

- XN (RN Y par maximum de votes
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= X EPINGLE | [ & PAR-L'EQUIPE PEDAGOGIQUE

propres exigences, ses propres motivations...

Un jour, mon Directeur informatique m'a dit cette phrase : "Déléguer, c'est accepter que les

Lui, si pédagogue et trés bon manager, j'étais un peu interlogué par cette phrase.
Plus tard, J'ai compris. Chacun a sen propre niveau de qualité, sa propre fagon de faire, ses

Certes, on peut étre etonné, impressionne par un travail rendu, mais en généeral, lorsque son
propre niveau de qualité est haut et que I'on s'y accroche, que l'on juge & travers notre DrisERe

on sera surtout dégu par le travail rendu.
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(est important & comprendre car s'il existait une échelle numérique et que le niveau de qualité
société était a 60 et le notre a 90, si le travail rendu par le collaborateur est a 65, il est loin de

Le classement « par maximum d’activité » classe les fils en fonction du nombre de

commentaires, et « par activité récente » les classes par date.
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L’option « Messages suivis » affichera les fils de discussion pour lesquels
vous avez cliqué sur I'étoile en haut a droite du message.
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= Messages suivis * Q
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Un trés grand merci & vous tous pour votre participation a ce MOOC ! Merci a Pierre Boullier
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Quel thame de management aimeriez pour I'animation ! Chacun de vos mails, post, tweet, feedbacks sont des sourires et des raisons
vaus avoir en 2016 dans ce MOOC ? ﬂ de continuer a innover! A tous, managers, apprentis-managers, leaders ou simplement curieux,
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Ecrire un nouveau message

Lorsque vous créez un « Nouveau message » vous commencez un nouveau fil de
discussion.

Si vous écrivez directement dans une séquence, votre message sera inseré dans la
discussion correspondante.

Mais si vous écrivez a partir de I'onglet discussion il est important de penser a
l'insérer dans la bonne discussion.

Centenu du cours Info Cours Discussion Wiki Progression Problémes techniques ? Directs Enseignant :
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Répondre ou réagir a un message et commenter une réponse
Vous pouvez également :

e L’approuver en votant pour lui ce qui lui donnera plus de visibilité.

e Vous abonner au fil de discussion en cliquant sur I'étoile bleue.

e Le signaler comme inapproprié ce qui attirera I'attention de I'équipe
pédagogique et contribuera a la modération du forum.

This post is visible to everyone.
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