e cham

Bibliographie
MOOC « Du manager au leader agile »

par Cécile DEJOUX

1. Manager

Allouche, J (dir.). 2012. Encyclopédie des Ressources Humaines, 3e éd. Vuibert. Allard-Poesi, F.
2012. Le management d’équipe, topo, Dunod.

Dejoux, C. 2014. Management et Leadership, topo, Dunod.
Drucker, P. 2010. L’avenir du management. Réflexions pour I’action, Pearson.

Mintzberg, H. 2006. Le manager au quotidien. Editions d’Organisation. Mintzberg, H. 2011.
Manager : Ce que font vraiment les managers. Vuibert.

Nayar, V. 2011. Les employés d’abord, les clients ensuite, Editions Diateino. Plagne, J.M. 2015.
Théories et management de I'entreprise, Dunod.

Senge, P. 2015. La cinquieme discipline, First.

2. Décider

Argyris, C, Schon, D. 2001. Apprentissage organisationnel, De Boeck Université.

Ariely, D. 2012. C’est (vraiment ?) moi qui décide, Flammarion.

Berthoz, A. 2003. La Décision, Odile Jacob.

Cavarretta, F. 2016. La France, Un paradis pour entreprendre, Plon.

Krogerus, M. Tschappeler, R. 2013. Le livre des décisions, a contre-courant, leduc.S.
Gladwell, M. 2006. Le point de bascule, Edition Transcontinental.

Harvard Business Review, 2002. La prise de décision. Les éditions d’Organisation. Robbins, S.,
DeCenzo D., Coulter, M. 2011. Management, Pearson.

Simon, H. 1983. Administration et processus de décision, Economica.

Taleb, N. 2008. Le cygne noir. Belles Lettres.



e cham

3. Motiver

Aguillar, M. 2009. L’art de motiver, Dunod.

Aubert, N (dir). 2002. Diriger et motiver. Art et pratique du management. Les éditions
d’Organisation.

Levy Boyer, C. 2006. La motivation au travail : modéles et stratégies, 2eme ed, Les éditions
d’Organisation.

Maugerie, S. 2013. Théories de la motivation au travail, Topo, Dunod.

Maslow, A. 2013. Devenir le meilleur de soi-méme : Besoins fondamentaux, motivation,
personnalité, Eyrolles.

Muchielli, A. 2011. Les motivations. Que sais-je, n°1949, PUF.

Robbins, S. 2009. Bien diriger son équipe, Pearson.

Thévenet, M. 2000. Le plaisir de travailler. Favoriser I'implication des personnes. Les éditions
d’Organisation.

4. Digitaliser le management

Babinet, G. 2014. L’ére numérique, un nouvel dge de I’humanité : Cing mutations qui vont
bouleverser notre vie, Le passeur éditeur.

Justand, F. 2013. La métamorphose numérique, Manifestd.

Li, C. 2010. Open Leadership: How Social Technology can transform the way you lead, John
Wiley & Sons.

Rurzweil, R. 2006. The singularity is near. When Humans transcend Biology, Penguin Books.

Schmidt, E., J. Cohen. 2014. The new digital Age: Reshaping the Future of People, Nations and
Business. John Murray.

Westerman, G. D., D. Bonnet. 2014. Leading digital: Turning technology into Business
Transformation, Harvard Business Review Press.



e cham

5. Devenir un manager ou un leader agile

Aubry, C. 2013. Scrum : le guide pratique de ma méthode agile la plus populaire, Dunod.

Barrand, J., Deglaine, J. 2015. Développer I'agilité dans I'entreprise : de nouveaux leviers
d’action et d’intelligence collective, ESF.

Baudet, G., Sutherland, J. 2012. Scrum en action, Pearson.

Christensen, C. 2011. The innovator’s dilemma: When technologies cause great firms to fail,
Harper Business.

Christensen, C. 2014. The innovator’s method: bringing the lean start up into your
organization, Harvard Business Review Press.

Hoffman, R., Casnocha, B., Yeh, C. 2014. The Alliance: managing talents in a networked
world, Harvard Business Review Press.

Mevyer, P. 2015. Agility Shift: Creating agile and effective leaders, teams and organizations,
Bibliomotion.

Radjou, N., Prabhu, J. 2013. Jugaad innovation : redevenons ingénieux, Diateino.

Ries, E. 2012. Lean startup, Village mondial.

6. Leadership

Bennis, W., Nanus, B. 1985. Les secrets des meilleurs leaders, InterEditions.

Boyatzis, R., McKee A. 2006. Les nouveaux défis du leadership, Village mondial.

Dejoux, C. 2016. Du Management et Leadership Agile, Les Topos, Dunod.

Garcia, E.R., 2013. Le génie du leadership, Dunod.

Harvard Business Review. 2011. HBR’10 must-Reads on leadership, Harvard Business School.

Kets de Vries. 2014. Mindful leadership coaching: using mindfulness to develop leaders and
transform teams, Palgrave Macmillan.

Kouzes, J.M., Posner, B. 2012. The leadership Challenge: How to make extraordinary things
happen in organizations, 5th edition, Jossey Bass.

Laize, C., Radu Lefebvre, M. 2013. Leadership et management : Etre leader, ca s’apprend,
Deboeck.

Petit, V.C. 2013. Leadership, Pearson.
Testa, J.P., Lafargue, J., Tihet-Coartet, V. 2013. La boite a outils du leadership, Dunod.
Plane, J. M., 2015. Théories du leadership : Modeles classiques et contemporains, Dunod.

Thévenet, M., 2015, Le leadership pour le leader, Kindle.



